PROGRAM REALIZACJI WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKÓŁ W RUDZIE RÓŻANIECKIEJ 

NA ROK SZKOLNY 2018/2019

WSTĘP

Zadania zawarte w Programie Realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego mają na celu przygotowanie dzieci i uczniów do wyboru kierunku kształcenia  i zawodu. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi podejmowanie bardzo ważnych wyborów edukacyjnych i zawodowych, tak aby były one dokonywane świadomie, zgodnie z predyspozycjami, kompetencjami i zainteresowaniami. Planowanie własnej drogi edukacyjno – zawodowej jest procesem długotrwałym. Już na poziomie przedszkola i szkoły podstawowej należy wdrażać uczniom poczucie odpowiedzialności za własną przyszłość, uczyć myślenia perspektywicznego i umiejętności planowania, a w klasach VII – VIII  należy organizować zajęcia związane  z praktycznym  wyborem kształcenia i kariery zawodowej. Należy pamiętać, że potrzeby uczniów w zakresie poradnictwa zawodowego zmieniają się w zależności od wieku, w jakim znajdują się uczniowie oraz od stopnia wiedzy, jaką już posiadają. Podjęcie decyzji dotyczącej wyboru przyszłej szkoły ponadpodstawowej jest trudnym zadaniem spoczywającym na młodym człowieku. Szkoła, rodzice oraz inne instytucje mają za zadanie przygotować młodzież do aktywnego i w pełni świadomego wchodzenia w życie gospodarcze i społeczne. Planowane zadania i treści przekazywane na zajęciach w przedszkolu, oddziale przedszkolnym i na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I – VI mają za zadanie rozbudzać ciekawość poznawczą dzieci, motywować do nauki kształtować umiejętności i postawy do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci, umożliwiać poznawanie interesujących dzieci zawodów. W klasach VII – VIII zajęcia z doradztwa zawodowego mają kształtować umiejętność podejmowania odważnych, samodzielnych decyzji, umiejętność uczenia się przez całe życie oraz umiejętność radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. Ponadto absolwent szkoły podstawowej musi znać system kształcenia, ofertę szkół ponadpodstawowych, ukierunkowanych na wybór języków obcych, świat zawodów, a także strukturę rynku pracy. Istotne jest, aby dokonując wyboru, uczeń kierował się własnymi zdolnościami, pasjami, możliwościami, predyspozycjami, a nie niespełnionymi ambicjami rodziców czy wyborami rówieśników z klasy.
I.  Podstawy prawne
· Ustawa o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z poźn. zm.);
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 94). 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego;

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów                                        z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej;
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
II. Adresaci WSDZ

Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej. Uczestnikami są uczniowie klas I – VIII oraz dzieci z przedszkola i oddziału przedszkolnego. Dodatkowo w ramach realizacji programu prowadzone będą działania informacyjne i wpierające rodziców uczniów.

III. Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizację programu
Działania zawarte w programie realizowane są przez doradcę zawodowego, wychowawców i nauczycieli Zespołu Szkół w Rudzie Różanieckiej.
IV. Cele programu na poszczególnych etapach edukacyjnych
	Cel główny
	Cele szczegółowe

	Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu i oddziale przedszkolnym  jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.


	Dziecko:
a) określa, co lubi robić;

b)  podaje przykłady różnych zainteresowań;

c) określa, co robi dobrze;

d)  podejmuje działania opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych;
e) odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

f) podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie. Identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby;
g) nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);

h)  nazywa czynności, których lubi się uczyć.

i) wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę;

j) podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;

k)  opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.

l) opowiada, kim chciałoby zostać;

m) na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu;

n) podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań grupy rówieśniczej.

	W klasach I-VI celem orientacji zawodowej jest zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.


	Uczeń:

a) opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;

b)  prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;

c)  podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;

d)  podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;

e)  podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych;
f) odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

g) podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;

h) opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;

i) omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;

j) opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;

k) posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
l) uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;

m) wskazuje treści, których lubi się uczyć;

n)  wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.

o) opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;

p) planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

q) próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą;
r) wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;

s) wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;

t) samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.


	W klasach VII – VIII  doradztwo zawodowe ma na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.


	Uczeń:

a) określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

b)  rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

c) dokonuje syntezy przydatnych w       planowaniu ścieżki edukacyjno-    zawodowej informacji o sobie     wynikających z autoanalizy, ocen     innych osób oraz innych źródeł;

d) rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;

e) rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

f) określa aspiracje i potrzeby w     zakresie własnego rozwoju i     możliwe sposoby ich realizacji;

g) określa własną hierarchię wartości     i potrzeb.
h) wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;
i) porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;
j) wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
k) uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
l)  analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;
m) wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;
n) dokonuje autoprezentacji.
o) analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;
p) analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;
q) charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
r) określa znaczenie uczenia się przez całe życie.
s) dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
t) określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;
u) identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;

v)  planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.


V. Tematyka działań z uwzględnieniem treści programowych
	Oddział


	Treści 

programowe
	Proponowana tematyka zajęć
	Osoby odpowiedzialne za realizację
	Czas realizacji

	Przedszkole, oddział przedszkolny
	Poznanie siebie
Świat zawodów i rynek pracy
Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
	- Urządzamy kąciki zainteresowań.   

- Moje życie to pasja.   

- Dzień inny niż wszystkie, czyli:  „Co tu robić? W co się bawić?”.

 - Pokaz naszych zainteresowań.  

- Zobacz, jak wygląda świat! 

-Wiem, kto pracuje w przedszkolu. 

- W zagadce ukryty jest zawód. 

- Co potrafią sprawne ręce? 

- Jestem twórcą. Gdy będę większy, to… 

  -Kim chcę zostać w przyszłości? 


	nauczycielki w przedszkolu i oddziale przedszkolnym
	w ciągu roku

	Klasy I - III
	Poznanie siebie
	- Lubię to! Każdy ma swoje zainteresowania. 

- Gala talentów – jesteśmy mistrzami!

- Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak zrobić coś z niczego. 
	nauczyciele i wychowawcy uczący w klasach I - III
	w ciągu roku

	
	Świat zawodów i rynek pracy
	-  Kto buduje dom?  

- Słodka matematyka.
- Zawód moich rodziców.
- Miasteczko zawodów. 

- Reporterskim okiem – wywiad z pracownikami szkoły. 
Nazwy zawodów – słowniczek
	nauczyciele i wychowawcy uczący w klasach I - III
nauczycielki j. angielskiego
	w ciągu roku
w ciągu roku

	
	Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	-  Po co się uczę?

- Detektyw Głoska na tropie, czyli poszukuję, gdy nie wiem. 
	nauczyciele i wychowawcy uczący w klasach I - III
	w ciągu roku

	
	Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
	-Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan? 


	nauczyciele i wychowawcy uczący w klasach I - III
	w ciągu roku

	Klasy IV - VI
	Poznanie własnych zasobów
	-Ja – to znaczy kto? 

- Moc jest ze mną – ja też jestem Supermanem

-Dzień Kreatywnych Pasjonatów 
- Poznanie swoich możliwości fizycznych oraz wpływu stanu zdrowia na wybór zawodu
	nauczyciele i wychowawcy uczący w klasach IV - VI
nauczyciele wychowania fizycznego
	w ciągu roku
w ciągu roku

	
	Świat zawodów i rynek pracy
	-  Nie tylko czas leczy rany – grupa zawodów medycznych 

Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobieństwie zawodów

-Po co mi ta praca?

- Wybieram ten zawód, bo… 

- Jak oszczędzić pierwszy milion?
- Nazwy zawodów – słowniczek
	nauczyciele i wychowawcy uczący w klasach IV - VI
nauczycielki j. angielskiego i niemieckiego
	w ciągu roku
w ciągu roku

	
	Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	- Kiedy zaczynamy się uczyć i kiedy kończymy?

-Jak się uczyć szybciej i efektywniej – mój indywidualny styl uczenia się 

-Umiejętności – od przeszłości do przyszłości - Przedmioty, które lubię – jako drogowskazy zawodowe 

- W szkole czy poza szkołą? Gdzie się uczymy.
	nauczyciele i wychowawcy uczący w klasach IV - VI
	w ciągu roku

	
	Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
	- Kim chcę zostać w przyszłości 

 Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART! 
	nauczyciele i wychowawcy uczący w klasach IV - VI
	w ciągu roku

	Klasa VII 
	Poznawanie własnych zasobów
	- Jakie mam zdolności umiejętności i zainteresowania. 
- Znajdź pomysł na siebie.

-  Moje portfolio i e-portfolio.
- Jaki jest mój system wartości, zainteresowań i zdolności? 
- Spotkanie z przedstawicielami niektórych zawodów.

- Gromadzenie materiałów dotyczących informacji zawodowej (prasa, informatory)
	doradca zawodowy Elżbieta Kudyba
	11 X 2018r.

18X 2018r.

25X 2018r.

15XI2018 r.

22XI 208r.

w ciągu roku

	
	Świat zawodów i rynek pracy
	- Zawody wokół nas.

- Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawców.
- Jak scharakteryzować współczesny rynek pracy? Nowe zawody na rynku pracy.
- Przygotowanie do zmian w życiu człowieka w planowaniu kariery.
- Oczekiwania pracodawców wobec pracowników. Gdzie szukać ofert pracy.

- Poznawanie nazw zawodów i ich atrybutów.

- Wycieczki do zakładów pracy, poznanie zawodów
	doradca zawodowy Elżbieta Kudyba
nauczycielki j. angielskiego i j. niemieckiego
	29XI 2018r.
13XII2018r.

20XII2018r.

3 I 2019 r.

10 I 2019 r.

w ciągu roku

	Klasa VIII
	Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	-System edukacji w Polsce. Alternatywne drogi dojścia do zawodu.

- Współczesny rynek pracy w Polsce i na terenie naszego województwa – JA na obecnym rynku pracy.

- Praca jako wartość w życiu człowieka.

- Zawody przyszłości.
	doradca zawodowy Elżbieta Kudyba
	I 2019 r.
I 2019 r.

II 2019 r.

III 2019 r.

	
	Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych
	Dokumenty aplikacyjne CV, list motywacyjny.

- Kryteria przyjmowania do szkół ponadpodstawowych.
- Autoprezentacja czyli moc pierwszego wrażenia.

-Źródła stresu i techniki relaksacyjne.

- Wyjazd na dni otwarte do szkół ponadpodstawowych.

- Elektroniczny nabór do szkół ponadpodstawowych.
- Kształtowanie umiejętności komunikacyjnych oraz radzenia sobie ze stresem
- Autoprezentacja 
- Wycieczki do zakładów pracy, poznanie zawodów

	nauczycielka j. polskiego doradca zawodowy Elżbieta Kudyba

	III 2019 r.

III 2019 r.
III 2019 r.
wg oferty szkół

V 2019 r.

	
	Działania dla rodziców
	 - Wsparcie rodziców uczniów klasy VII – VIII w zidentyfikowaniu własnych kompetencji doradczych – zapoznanie z WSDZ

- Zapraszanie na zajęcia rodziców reprezentujących różne zawody
	doradca zawodowy Elżbieta Kudyba
	3XII 2018r.

w ciągu roku

	
	Dodatkowe działania
	- Utworzenie i aktualizowanie zakładki- Doradztwo zawodowe na stronie internetowej szkoły.

- Przygotowanie  zawodoznawczej gazetki  na korytarzu szkolnym.

- Udział w warsztatach i szkoleniach z doradztwa zawodowego.
	doradca zawodowy Elżbieta Kudyba
	w ciągu roku

wg. oferty szkoleń




VI.  Metody i formy realizacji działań
Metody pracy:
a) burza mózgów, dyskusja,

b) metoda dramy – inscenizacje i odgrywanie ról,

c) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

d) metody audiowizualne – filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje multimedialne,

e) treningi umiejętności społecznych, mini wykłady, pogadanki.

Formy realizacji zadań:
Dla dzieci z przedszkola i oddziału przedszkolnego:
a) spotkania z przedstawicielami zawodów, 
b) wycieczki do zakładów pracy, 
c) pogadanki,
d) zorganizowanie kącika zainteresowań.

 Dla uczniów kl. I - VI:  
e) wycieczki do szkół ponadpodstawowych, 
f) spotkania z przedstawicielami zawodów, 
g) wycieczki do zakładów pracy, 
h) autodiagnoza preferencji edukacyjnych i zawodowych,
i) indywidualna praca z uczniami potrzebującymi wsparcia w dokonaniu wyboru dalszego kształcenia,
j)  indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym, 
Dla uczniów kl. VII – VIII
a) zajęcia z doradztwa zawodowego,
b) wycieczki do szkół ponadpodstawowych, 
c) spotkania z przedstawicielami zawodów, 
d) wycieczki do zakładów pracy, 
e) autodiagnoza preferencji edukacyjnych i zawodowych,
f) indywidualna praca z uczniami potrzebującymi wsparcia w dokonaniu wyboru dalszego kształcenia,
g) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiem szkół i zawodów,

    Dla rodziców:
a) prelekcje dla rodziców,
b) włączenie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych  szkoły,

c) indywidualne konsultacje z rodzicami w poradni oraz w szkołach,  
d) gromadzenie aktualnych materiałów i informacji edukacyjno – zawodowych,

e) poznanie aktualnej oferty edukacyjnej,
VII. Efekty działań w zakresie doradztwa zawodowego:
	Dzieci
	Dziecko po zrealizowaniu zajęć potrafi:
· określić, co lubi robić i co go interesuje;
· odgrywać  różne role zawodowe w zabawie;
· podać nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby;
· wskazać zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę;
· podejmować próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;

·  opowiadać o sobie w grupie rówieśniczej kim chciałoby zostać w przyszłości;
· na miarę swoich możliwości planować własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu;

	Uczniowie
	Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi: 

· dokonać adekwatnej samooceny;

· rozpoznać swoje mocne i słabe strony;

· wymienić zdolności, zainteresowania i umiejętności;

· racjonalnie planować ścieżkę edukacyjno – zawodową;

· dostosować się do zmian;

· analizować źródła informacji edukacyjno – zawodowej;

· potrafi wybrać szkołę ponadpodstawową, zgodną z jego zainteresowaniami; 

· współpracować w zespole;

· sporządzać CV  i list motywacyjny;

· skutecznie się zaprezentować;

· zachować się asertywnie;

· dopasować kompetencje do zawodu;

· sprawnie się komunikować; 

przewidzieć skutki działań

	Rodzice
	Rodzice po realizacji Programu:

· znają mocne i słabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

· znają konsekwencje niewłaściwych wyborów;

· pomagają mądrze planować przyszłość edukacyjno-zawodową swojego dziecka;

· znają ofertę szkół;
· wiedzą gdzie szukać informacji na temat szkół, zawodów i wymagań wobec uczniów.

	Nauczyciele
	Nauczyciel po realizacji Programu:

· zna zdolności i predyspozycje swoich uczniów (uzdolnienia, ograniczenia zdrowotne);

· zna zainteresowania uczniów i ich hobby;
· zna bazę danych o szkołach, zasadach rekrutacji i preorientacji zawodowej.


VIII. Podmioty z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań WSDZ: 

- Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Lubaczowie,

- Powiatowy Urząd Pracy w Lubaczowie,

- Zespół Szkół im. gen. J. Kustronia w Lubaczowie,

- Liceum Ogólnokształcące im. T. Kościuszki w Lubaczowie,

- Zespół Szkół w Oleszycach,

- RUD – DREW w Rudzie Różanieckiej,
- DPS w Rudzie Różanieckiej,

- Nadleśnictwo Narol,

- Gminna Spółdzielnia w Narolu
- Posterunek Policji w Narolu
- Zakład Usługowo – Produkcyjny „ROZTOCZE” – Tomaszów Lubelski
- Młodzieżowe Centrum Kariery w Cieszanowie
IX. Ocena i ewaluacja

Ewaluacja WSDZ  jest niezbędna aby działania doradcze na terenie szkoły były zgodne                           z oczekiwaniami i potrzebami uczniów i ich rodziców. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej skierowanej do uczniów (ocena treści i form przekazywania informacji przez doradcę i nauczycieli), obserwacji własnej i informacji zwrotnych od nauczycieli 
z realizacji planowanych działań, doradca zawodowy sporządzi sprawozdanie i  przedstawi dyrektorowi szkoły oraz radzie pedagogicznej.
X. Zasoby Internetowe do wykorzystania na zajęciach
· www.ore.edu.pl – kształcenie zawodowe -  doradztwo edukacyjno - zawodowe – programy (scenariusze do zajęć)
· www.abc.tvp.pl/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody filmy o zawodach

· www.koweziu.edu.pl,

· mapakarier.org 

Plan w trakcie realizacji może być zmieniany, weryfikowany i aktualizowany                                 w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.
Program opracowała mgr Elżbieta Kudyba
szkolny doradca zawodowy
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