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                                ZESPÓŁ SZKÓŁ W RUDZIE RÓŻANIECKIEJ
                                   37-613 Ruda Różaniecka 180                                                                                                                            tel.  16 631-96-19
                                   zs_ruda_rozaniecka@wp.pl                                                                                                                               fax. 16 631-98-81
  _____              ____________________________________________________________________________________________________
PLAN PRACY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. KPT. WŁADYSŁAWA WAŻNEGO 
W RUDZIE RÓŻANIECKIEJ

NA ROK SZKOLNY 2019/2020






„Jeśli będziemy dzisiejszych uczniów 







                                                                        uczyć tak samo, jak robiliśmy to wczoraj,





to pozbawimy ich jutra”











John Dewey
Ruda Różaniecka, wrzesień 2019 r.
PODSTAWY  PROGRAMU:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe i Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe.

2. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.  z późniejszymi zmianami.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego.

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2019/2020.

5. Statut Zespołu.

6. Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektora Zespołu za rok szkolny 2018/2019.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespołu na rok szkolny 2019/2020.

8. Propozycje Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego.

9. Bieżące zarządzenia i regulacje MEN, Podkarpackiego Kuratorium Oświaty, Burmistrza Miasta i Gminy Narol oraz inne dotyczące pracy szkoły.

CELE PROGRAMU:
1. Zapewnienie rytmicznej i prawidłowej realizacji zadań szkoły w korelacji z celami głównymi przyjętymi 
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły oraz zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki oświatowej państwa.

2. Stworzenie optymalnych warunków do pełnej realizacji nowej podstawy programowej w celu osiągnięcia  wysokiej jakości kształcenia.

3. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

4. Wzmacnianie współpracy szkoły z rodzicami i lokalnym środowiskiem.
CEL OGÓLNY: ZESPÓŁ ZAPEWNIA WYSOKĄ JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA Z UWZGLĘDNIENIEM INDYWIDUALNYCH
                PREDYSPOZYCJI DZIECKA
I KSZTAŁCENIE
	Zadania
	Działania
	Termin realizacji
	Podmioty odpowiedzialne
	Uwagi

	- 1 -
	-2 -
	- 3 -
	- 4 -
	-5 -

	Wdrażanie nowej podstawy kształcenia ogólnego
	1. Przypomnienie szczegółowych założeń nowej podstawy programowej. Wybranie programów nauczania i rozkładów zgodnych z wszystkimi treściami podstawy programowej.
2. Zaopiniowanie Szkolnego Zestawu Programów Nauczania.
3. Nawiązanie współpracy z nowo powołanymi doradcami  metodycznymi.
4. Udział w warsztatach metodycznych oraz w szkoleniach  uaktualniających kompetencje merytoryczne.
5. Stosowanie przez nauczycieli zalecanych sposobów 
i warunków realizacji podstawy programowej.
6. Organizacja warsztatu pracy zgodnie z wymaganiami programowymi. Zakup pomocy dydaktycznych.
7. Zapoznanie uczniów, rodziców z wymaganiami programowymi 
i zasadami oceniania.
8. Kształtowanie na lekcjach kreatywności oraz pobudzanie uczniów do większej aktywności.
9. Monitorowanie wdrażania nowej podstawy programowej.
	VIII 2019
VIII 2019

I półrocze


w ciągu roku
na bieżąco

IX 2019

IX 2019

w ciągu roku

I 2020
VI 2020
	nauczyciele


rada pedagogiczna
nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele


nauczyciele

nauczyciele 
dyrektor Zespołu
	

	Podniesienie efektywności kształcenia
	1. Wykorzystanie wyników egzaminu ósmoklasisty do podnoszenia efektywności kształcenia. Analityczne posiedzenie rady pedagogicznej.
2. Systematyczne badanie osiągnięć szkolnych uczniów w kontekście wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego wystandaryzowanymi narzędziami diagnostycznymi.
3. Modelowanie procesu dydaktycznego ukierunkowanego na pracę zespołową, pracę w parach, wzajemne uczenie się.
4. Stosowanie metody projektów edukacyjnych w pracy 
z uczniami.
5. Zwiększenie wymagań edukacyjnych wobec uczniów.
6. Udział uczniów w zajęciach przygotowujących do egzaminu ósmoklasisty.
7. Ograniczenie metod podających „9 minut aktywności nauczyciela”, odchodzenie od roli nauczyciela eksperta.
8. Efektywne wykorzystywanie każdej lekcyjnej minuty.
	X 2019

w ciągu roku


w ciągu roku

w ciągu roku 


przez cały rok

w ciągu roku

w ciągu roku

w ciągu roku
	analizator Bożena Kasperska
nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele, wychowawcy

wszyscy nauczyciele
nauczyciele
nauczyciele

nauczyciele
	

	Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości  
i innowacyjności
	1. Wdrożenie innowacyjnych rozwiązań programowych. Realizacja innowacji programowych z języka angielskiego, matematyki 
i z programowania.
2. Szkolenie „Otwórz się na innowację”.
3. Kontynuacja zajęć pozalekcyjnych i organizacja konkursów, 
w których rozwijana jest kreatywność i innowacyjność uczniów.
4. Realizowanie własnych pomysłów dzieci.
5. Organizowanie zajęć, które wspierają aktywność, inicjatywę 
i pomysłowość. Trening pomysłowości i twórczego rozwiązywania problemów.
6. Motywowanie do samodzielnej pracy i samooceny – „Jestem OK”.
7. Organizacja zajęć świetlicowych z kodowania.
	w ciągu roku 

V 2020
w ciągu roku

na bieżąco

na bieżąco

w ciągu roku

w ciągu roku
	Anna Kierepka, Anna Błaut, Andrzej Gmiterek 
KURSOR Zamość
nauczyciele

nauczyciele
nauczyciele, wychowawcy

nauczyciele
Anna Pata
	

	Rozwijanie kompetencji uczenia się
	1. Rozpoznanie sposobów uczenia się, poinformowanie nauczycieli o wynikach badań i uwzględnianie tej wiedzy w organizowaniu lekcji.
2. Przeprowadzenie zajęć rozwijających umiejętność uczenia się. Techniki aktywnego uczenia się.
3. Posiedzenie zespołu wychowawców „Jak uczyć uczniów uczenia się?”.
4. Jak nauczyć uczniów uczenia się – porady on-line dla rodziców 
i uczniów.
5. Uczenie umiejętnego korzystania z podręcznika na lekcjach 
i w domu. 
6.  Kształtowanie umiejętności sporządzania notatek, mapy myśli.
7. Wdrożenie do umiejętnego gromadzenia i selekcjonowania wiadomości i prezentowania publicznie efektów swojej pracy, 
np. przy tworzeniu prezentacji multimedialnych.
8. Uświadamianie znaczenia atmosfery pracy i otoczenia ucznia dla efektów uczenia się.

9. Poszerzenie wiedzy z neurodydaktyki na temat neuroplastyczności mózgu.
	w ciągu roku

w I półroczu

XI 2019

w I półroczu

na bieżąco


na bieżąco

na bieżąco

w ciągu roku

w ciągu roku

	wychowawcy
nauczyciele, zespoły klasowe


nauczyciele, pedagog
pracownicy poradni 
pracownik PCEN

wychowawcy

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele

chętni nauczyciele

	

	Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów 
	1. Diagnozowanie umiejętności matematycznych uczniów, rozpoznawanie ich możliwości i potrzeb.
2. Realizacja szkolnej strategii rozwijania umiejętności matematycznych  uczniów na wszystkich etapach.
3. Organizacja pracy z uczniami ukierunkowana na osiąganie celów wykraczających poza treści określone w podstawie programowej.
4. Rozwijanie twórczego myślenia i rozumowania matematycznego na wszystkich przedmiotach (łamigłówki, zagadki, zabawy logiczne).
5. Powszechne stosowanie metody badawczej na lekcjach przedmiotów przyrodniczych.
6.  Wykorzystywanie zasobów lokalnego środowiska do zajęć terenowych z matematyki i przedmiotów przyrodniczych (klucze 
i atlasy do rozpoznawania roślin).
7. Weryfikacja stanu pomocy dydaktycznych i powszechne ich wykorzystanie na lekcjach matematyki i przedmiotów przyrodniczych.
8. Wskazywanie na pragmatyzm wiedzy matematycznej 
i przyrodniczej w życiu codziennym.
9. Wykorzystywanie gier planszowych, np. Eliksir Mnożenia oraz programów komputerowych na lekcjach matematyki, np. Geogebra.
10. Prowadzenie zajęć szachowych w kl. I – III i na zajęciach świetlicowych.
11. Udział uczniów w konkursach matematycznych (Liga Matematyczna), przyrodniczych, piknikach naukowych.
12. Doskonalenie zawodowe nauczycieli matematyki /WODN KURSOR Zamość/.
13. Szkolenie zespołów przedmiotowych na temat „Rozwijanie kompetencji matematycznych u uczniów”.
	IX 2020

w ciągu roku

na bieżąco
w ciągu roku

na bieżąco

w ciągu roku
na bieżąco

w ciągu roku

w ciągu roku 

w ciągu roku

w ciągu roku

wg potrzeb 
XI 2019
	nauczyciele edukacji matematycznej, matematyki

nauczyciele matematyki

nauczyciele matematyki
wszyscy nauczyciele

nauczyciele przedmiotów przyrodniczych
nauczyciele matematyki, przyrody i biologii

nauczyciele przedmiotów matematyczno-przyrodniczych

nauczyciele matematyki, przedmiotów przyrodniczych

nauczycielki matematyki

Mariusz Franus

nauczyciele świetlicy

nauczycielki matematyki, przedmiotów przyrodniczych
nauczyciele matematyki 
doradca metodyczny 
z matematyki
	

	Podniesienie efektywności kształcenia języka angielskiego
	1. Upowszechnianie polisensorycznego nauczania języków obcych.
2. Zagospodarowanie potencjału uczniów powracających z zagranicy (konkursy, asysta nauczyciela).
3. Realizacja programu wyszehradzkiego. Funduszu Wyszehradzkiego pn. "Youth Eco Parliament"
4. Podjęcie próby samodzielnego i twórczego przygotowania zadań 
i testów przez uczniów.
5. Zwiększenie poziomu wymagań w zakresie opanowania treści programowych, szczególnie w zakresie słownictwa.
6. Pozalekcyjne metody poznawania języka obcego, włączenie rodziców we wspomaganie nauki języka.
7. Budowanie świadomej postawy uczenia się języków obcych.

8. Organizacja Europejskiego Dnia Języków Obcych. Warsztaty poprzez skype.
9. Organizacja warsztatów językowych z udziałem wolontariuszy
z innych  krajów.
10. Zachęcanie uczniów do udziału w konkursach językowych, przygotowanie prezentacji multimedialnych, projektów uczniowskich, podróży językowych.
11. Zorganizowanie innowacyjnych zajęć z godzin do dyspozycji dyrektora z języka angielskiego.
12. Doskonalenie zawodowe nauczycielek języków obcych. Współpraca z Goethe-Institut Polen. Szkolenie Delfortu.
	na bieżąco
w ciągu roku
wg harmonogramu
w ciągu roku

w ciągu roku

w ciągu roku
na bieżąco

26 IX 2019
w ciągu roku

w ciągu roku

IX 2019
wg potrzeb 
	nauczycielki języków obcych

Anna Kierepka
Anna Kierepka

nauczycielki języków obcych

nauczycielki języków obcych

nauczycielki języków obcych

nauczyciele, rodzice

Anna Kierepka, 
Justyna Grechuta

Anna Kierepka

nauczycielki języków obcych

dyrektor, Anna Kierepka
Justyna Grechuta
	

	Rozwijanie kompetencji  cyfrowych uczniów 
i nauczycieli
	1. Powszechniejsze wykorzystywanie w procesie nauczania tablicy interaktywnej.
2. Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli – szkolenie wewnątrzszkolne na temat wykorzystywania tablicy interaktywnej i aplikacji Classroom.
3. Przygotowanie na zajęcia prezentacji multimedialnych, wykorzystywanie e-zasobów.
4. Prowadzenie zajęć dla uczniów z wykorzystaniem komputerów, robotów, tabletów, projektora, programów edukacyjnych 
i portali edukacyjnych.
5. Udział uczniów w konkursach informatycznych.
6. Zachęcanie uczniów do wykorzystywania nowoczesnych metod informatycznych w celu prezentacji swoich prac.
7. Prowadzenie facebooka oraz strony internetowej szkoły.
8. Systematyczne kontakty z rodzicami i uczniami poprzez dziennik elektroniczny „Librus”. 
9. Podniesienie kompetencji informatycznych nauczycieli 
w zewnętrznych formach doskonalenia.
10. „Programowanie w Scratchu” – posiedzenie zespołu edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.
11. Bezpieczeństwo w internecie – kształtowanie u uczniów umiejętności stosowania zasad ochrony osobistej, ochrony danych i ochrony tożsamości cyfrowej.
	raz w miesiącu

II 2020
w ciągu roku

na bieżąco

w ciągu roku
w ciągu roku
w ciągu roku
przez cały rok szkolny 
wg potrzeb 
X 2019

na bieżąco


	wszyscy nauczyciele

Andrzej Gmiterek, Anna Pata
nauczyciele

wszyscy nauczyciele

nauczyciel informatyki
nauczyciele
wszyscy nauczyciele
wszyscy nauczyciele

nauczyciele 

Anna Pata

Andrzej Gmiterek

nauczyciele, pedagog

	

	Praca z uczniem zdolnym 
	1. Wczesne zidentyfikowanie potencjału uczniów. Wykorzystanie wystandaryzowanych narzędzi diagnostycznych (Test Uzdolnień Wielorakich).
2. Wspieranie ucznia zdolnego w rozwoju poprzez indywidualizację procesu dydaktycznego.
3. Realizacja szkolnego programu pracy z uczniem zdolnym. 
4. Zorganizowanie zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania uczniów, zgodnie z potrzebami uczniów.
5. Udział uczniów w różnego rodzaju konkursach:  kuratoryjnych, ogólnopolskich, powiatowych, gminnych i szkolnych.
6. Włączenie świetlicy szkolnej w przygotowanie do konkursów.
7. Promowanie sukcesów uczniów. Stwarzanie okazji do prezentacji własnych osiągnięć na forum szkoły, środowiska.
	w ciągu roku

w ciągu roku

w ciągu roku
IX 2019-
VI 2020

w ciągu roku

w ciągu roku
na bieżąco
	nauczyciele, wychowawcy

rodzice

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele
chętni nauczyciele 

nauczyciele

wychowawcy świetlicy
wszyscy nauczyciele


	

	Wspieranie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

	1. Zapoznanie nauczycieli z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
2. Analiza przyczyn niepowodzeń szkolnych i podjęcie działań w celu ich złagodzenia.
3. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nowych uczniów z opiniami i orzeczeniami  oraz według obserwacji nauczycieli, wychowawców, rodziców. 
4. Opracowanie IPET-ów i dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniów z orzeczeniami.
5. Prowadzenie zajęć terapeutycznych dla dzieci z nadpobudliwością psychoruchową, zaburzeniami integracji sensorycznej 
i zaburzeniami emocjonalnymi.
6. Rozpoznanie środowiska rodzinnego uczniów.
7. Objęcie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pracą wyrównawczą i zajęciami korekcyjno-kompensacyjnymi.
8. Tworzenie prawidłowych warunków edukacyjnych dla dzieci 
z dysfunkcjami i chorobami. Dostosowanie wymagań egzaminacyjnych. 
9. Przeprowadzenie wstępnej diagnozy logopedycznej i prowadzenie zajęć terapeutycznych z dziećmi kl. 0 – III. 
10. Wzmocnienie roli konsultacji nauczycielskich dla uczniów.
11. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną - przygotowanie na wniosek rodziców skierowań na badania.
12. Wspieranie dziecka dyslektycznego. Badania przesiewowe 
w kierunku wykrywania specyficznych trudności w nauce Skalą Ryzyka Dysleksji w kl. III.
13. Organizowanie pomocy psychologicznej dla rodziców, spotkania 
z pedagogiem, psychologiem.
14. Organizowanie pomocy koleżeńskiej dla uczniów. Wolontariat świetlicowy.
15. Wzmacnianie roli biblioteki szkolnej w wspomaganiu rozwoju ucznia i wyrównywaniu szans edukacyjnych.
	IX 2019

wg potrzeb

IX 2019

IX 2019

VI 2020

w ciągu roku szkolnego

na bieżąco
w ciągu roku
X  2019

w ciągu roku

przez cały rok

wg potrzeb
X 2019

dwukrotnie 
w ciągu roku

wg potrzeb
na bieżąco
	pedagog

nauczyciele, wychowawcy


pedagog, wychowawcy, 

zespół nauczycieli

pedagog
pedagog Elżbieta Kudyba

wychowawcy, pedagog

nauczyciele

Barbara Kurus-Frankowska
pedagog Elżbieta Kudyba

logopeda Ewa Brogowska

nauczyciele, dyrektor

wychowawcy

Jolanta Lautenszleger

pedagog, pracownicy PPP

dyrektor, psycholog

pedagog
wychowawcy świetlicy

opiekun Szkolnego Koła Wolontariatu

nauczyciele bibliotekarze

wolontariat biblioteczny
	

	Doskonalenie oceniania wspierającego
	1. Poinformowanie uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej. 
2. Przypomnienie zapisów statutu szkoły dotyczących głównie praw 
i obowiązków ucznia, jednolitych kryteriów oceniania.

3. Zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania,  w tym punktowego systemu oceniania zachowania. Umieszczenie zasad oceniania w e-dzienniku w  plikach.
4. Przestrzeganie w ocenianiu zasad jawności ocen, częstotliwości 
i rytmiczności oraz różnicowanie wymagań.
5. Realizowanie procesów edukacyjnych z uwzględnieniem informacji zwrotnej do ucznia.
6. Kontynuacja „szczęśliwego numerka”.

7. Udostępnianie uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych zgodnie z procedurami.
8. Powszechne włączanie elementów oceniania kształtującego 
w proces oceniania, w tym metodników.
9. Monitorowanie systematyczności oceniania z poszczególnych przedmiotów.
	IX 2019

IX 2019
IX 2019

na bieżąco

na bieżąco

w ciągu roku
w ciągu roku

w ciągu roku

raz w miesiącu


	wszyscy nauczyciele 

wychowawcy

nauczyciele 

nauczyciele
wszyscy nauczyciele

samorząd uczniowski
wszyscy nauczyciele

nauczyciele

wicedyrektor Zespołu

Anna Mazur
	


CEL OGÓLNY: ZESPÓŁ TWORZY OPTYMALNE WARUNKI DO WYCHOWANIA DZIECKA UMIEJĄCEGO  REALIZOWAĆ SWOJE
                         CELE ŻYCIOWE PRZY AKTYWNYM PARTNERSTWIE RODZICÓW
II WYCHOWANIE, PROFILAKTYKA, OPIEKA

	Zadania
	Działania
	Termin
	Podmioty odpowiedzialne
	Uwagi

	- 1 -
	- 2 -
	- 3 -
	- 4 -
	- 5 -

	Wzmocnienie wychowawczej funkcji rodziców

	1. Wybory Oddziałowych i Szkolnej Rady Rodziców. Zapoznanie 
z głównymi założeniami dydaktyczno-wychowawczymi, kalendarzem pracy szkoły, programami.
2. Opracowanie planów oddziaływań wychowawczo-profilaktycznych  z uwzględnieniem specyfiki zespołu klasowego i oczekiwań uczniów oraz rodziców.
3. Włączenie rodziców w opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego i realizację działań.
4. Integracja zespołów klasowych (przeprowadzenie testu ról 
w grupie).
5. Bieżące poznawanie środowiska rodzinnego uczniów.
6. Motywowanie rodziców do aktywnej pracy na rzecz klasy, szkoły 
i środowiska lokalnego.
7. Konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami – budowanie klimatu życzliwości i uprzejmości.
8. Bieżące informowanie rodziców o osiągnięciach edukacyjnych każdego ucznia.
9. Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla rodziców uczniów zapisanych do świetlicy.
10. Stały kontakt z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 
w Lubaczowie, Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
w Narolu w celu pozyskiwania wsparcia dla rodziców.
	23 IX 2019
do 30 IX 2019
VIII-IX 2019

IX 2019
w ciągu roku
w ciągu roku

wg harmonogramu
w ciągu roku

IX 2019

wg potrzeb


	rodzice

wychowawcy klas

przewodnicząca Rady Rodziców Anna Sikora
wychowawcy, pedagog
wychowawcy, pedagog
wychowawcy klas

nauczyciele

nauczyciele, wychowawcy
wychowawca świetlicy Anna Pata
wychowawcy klas 

rodzice

pedagog
	

	Wychowanie do wartości 
i kształtowanie patriotycznych postaw uczniów
	1. Zorganizowanie uroczystych obchodów 80. rocznicy wybuchu 
II wojny światowej i 75. rocznicy bitwy partyzanckiej w lasach Puszczy Solskiej.
2. Obejrzenie rekonstrukcji wojennej i wysłuchanie świadka II wojny światowej pana Władysława Obirka.
3. Zachęcenie uczniów do podejmowania działań społeczno-obywatelskich, patriotycznych.
4. Współpraca z IPN. 
5. Poznawanie sylwetek wielkich Polaków, utożsamianie się z ich postawami i działalnością. 
6. Praca wokół patrona szkoły. Konkurs poświęcony 75. rocznicy śmierci patrona.
7. Organizowanie spotkań ze świadkami historii. Utrwalanie wspomnień w formie nagrań, zapisów. 
8. Poznawanie historii regionu – kółko regionalne w kl. IV.
9. Udział uczniów w konkursach historycznych.

10. Kształtowanie odpowiedniej postawy i dumy narodowej poprzez aktywny udział uczniów w uroczystościach państwowych 
i akademiach okolicznościowych.
11. Uwzględnianie ceremoniału szkolnego przy uroczystościach szkolnych, opieka nad pocztem sztandarowym. Powszechna znajomość hymnu szkoły.
12. Udział w 81-rocznicy bitwy pod Narolem.
13. Odnowienie cmentarza partyzanckiego i troska o porządek.
14. Złożenie hołdu powstańcom poległym w 1863 pod Kobylanką. 
Rajd rowerowy.
15. Współpraca z 3 Drużyną Harcerską w Rudzie Różanieckiej 
i Komendą Chorągwi ZHP w Lubaczowie.
	1 IX 2019
1 IX 2019

w ciągu roku

IV 2019
w ciągu roku

X 2019
w ciągu roku szkolnego 
w ciągu roku
w ciągu roku

na bieżąco

na bieżąco

19 IX 2019
w ciągu roku szkolnego
1 – 6 V 2020
w ciągu roku


	nauczyciele, wychowawcy

społeczność szkolna

dyrektor, Nadleśnictwo Narol
wychowawcy, nauczyciele

dyrektor, Justyna Grechuta
nauczyciele, wychowawcy
wychowawcy na zespole wychowawców
nauczyciele historii

Justyna Grechuta
nauczycielki historii, języka polskiego
nauczyciele, wychowawcy
opiekun pocztu sztandarowego

nauczycielka muzyki
delegacja harcerzy

Urząd Miasta i Gminy Narol

nauczyciele wych. fiz. 

Justyna Grechuta
ks. Waldemar Górski

Jerzy Pałczyński, Mariusz Franus

drużynowa Elżbieta Kudyba

	

	Profilaktyka uzależnień
	1. Diagnoza problemów wychowawczych i uwzględnienie jej wyników przy opracowywaniu planu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Zajęcia warsztatowe z zakresu profilaktyki uzależnień.

3. Cykl spotkań warsztatowych dla rodziców „Szkoła i rodzice wobec zagrożeń”.

4. Zajęcia dla uczniów w celu niwelowania trudnych zachowań  
i roszczeniowych postaw wśród uczniów.
	IX 2019
2 III 2020

2 III 2020

W ciągu roku
	zespół d/s programu 
wych.-profilaktycznego
firma zewnętrzna z zakresu profilaktyki

firma zewnętrzna z zakresu profilaktyki

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 
w Lubaczowie
	

	Integrowanie działań 
w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniów 
	1. Przypomnienie zasad i procedur bezpieczeństwa obowiązujących w szkole. Uaktualnianie i uporządkowanie zapisów.
2. Wzmocnienie dyżurów nauczycielskich zwłaszcza na placach zabaw. Ciągłe monitorowanie zachowań uczniów i stanu technicznego urządzeń.

3. Organizacja zajęć świetlicowych dla uczniów. Odebranie upoważnień do odbioru dziecka ze świetlicy.
4. Spotkania profilaktyczne z policjantem „Bezpieczna droga do szkoły”.
5. Systematyczny monitoring obecności uczniów na lekcjach 
i zajęciach pozalekcyjnych i regularne wpisywanie frekwencji
w e-dzienniku.
6. Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacyjnych dla nowych uczniów.

7. Ewaluacja wewnętrzna „Bezpieczeństwo uczniów w szkole”.
8. Przypomnienie zasad bezpiecznego wypoczynku przed feriami 
i przed wakacjami.
9. Włączenie się w realizację ogólnopolskich i regionalnych programów profilaktycznych związanych z bezpieczeństwem ucznia.
	IX 2019
zgodnie 

z harmonogra-mem dyżurów
IX 2018–

VI 2019
11 IX 2019
na bieżąco

X 2018
V/VI 2020
II i VI 2019
w ciągu roku

	dyrektor 

pedagog
nauczyciele dyżurujący

wicedyrektor 

dyrektor Zespołu

wychowawcy kl. 0-III
nauczyciele

Jerzy Pałczyński
zespół d/s ewaluacji
Elżbieta Kudyba

Mariusz Franus

Jerzy Pałczyński
wszyscy nauczyciele, uczniowie
	

	Motywowanie uczniów do osiągania sukcesów
	1. Stosowanie systemu działań motywujących uczniów do nauki. Budowanie systemu wewnętrznej motywacji „docenianie, a nie tylko ocenianie”. 
2. Prezentacja talentów podczas imprez szkolnych 
i środowiskowych. Organizacja IX Gali Dziecięcych Talentów.

3. Nagradzanie uczniów uzyskujących najlepsze wyniki w nauce 
i w sporcie w formie stypendiów.

4. Organizacja przez samorząd uczniowski rankingu „Uczeń miesiąca”, „Klasa miesiąca”.
5. Eksponowanie osiągnięć i wytworów pracy uczniów na forum szkoły, na stronie internetowej, na facebooku z zachowaniem przepisów RODO.
6.  „Święto Prymusa” – uroczystość połączona z wręczaniem listów gratulacyjnych.

7. Uzupełnienie Złotej Księgi Uczniów. Zapisywanie osiągnięć uczniów w kronice szkolnej.
8. Wskazywanie autorytetów, spotkania z absolwentami oraz 
z ludźmi sukcesu.
	w ciągu roku
7 VI 2020
I półrocze
i zakończenie roku szk.
w ciągu roku

w ciągu roku
I 2020
w ciągu roku
w miarę możliwości
	wszyscy nauczyciele

wychowawcy klas

dyrektor Zespołu, 

sponsorzy 

samorząd uczniowski, Anna Błaut, Grzegorz Wajs
wychowawcy klas, nauczyciel przedmiotów artystycznych
dyrektor 

wicedyrektor Anna Mazur, nauczyciele kronikarze
wychowawcy klas

dyrektor Zespołu
	

	Rozwój zadań 
z zakresu doradztwa zawodowego
	1. Opracowanie i realizacja programu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w czasie lekcji i na zajęciach pozalekcyjnych.

2. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji 
i określenia drogi  dalszej edukacji poprzez poznanie wybranych zawodów. 
3. Współpraca z pracodawcami. Pozyskanie ich do współpracy ze szkołą.
4. Wykonanie gazetki „Zawody przyszłości”.
5. Udział uczniów w programach z zakresu przedsiębiorczości.

6. Doskonalenie kompetencji pedagoga  i wychowawców 
w zakresie doradztwa zawodowego. Prowadzenie lekcji wychowawczych z zakresu planowania przez uczniów własnej przyszłości i kariery zawodowej. Realizacja procesu planowania ścieżki edukacyjnej i zawodowej we wszystkich klasach.
7.  Konkretyzowanie przez uczniów celów życiowych i podejmowania działań służących ich osiąganiu.

8. Spotkanie uczniów kl. VIII z doradcą zawodowym oraz pracownikiem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubaczowie.
9. Organizowanie spotkań informacyjnych dla uczniów kl. VIII gimnazjalnej z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych.

10. Pomoc uczniom w elektronicznej rekrutacji do szkół ponadpodstawowych. Zaznajomienie z zasadami rekrutacji.
	do 30 IX 2019
w ciągu roku
IX 2018 - VI 2019

X 2019

w ciągu roku
na bieżąco 

w ciągu roku
II półrocze
roku szk. 2019/2020
II - VI 2020
V-VI 2020
	doradca zawodowy
wychowawcy
wychowawcy
doradca zawodowy
doradca zawodowy

Elżbieta Kudyba, nauczyciele
pedagog

nauczycielka wos, 
inni chętni
pedagog 

wychowawcy
wychowawcy kl. VII i kl. VIII 

wychowawca kl. VIII – Bożena Kasperska
wychowawca kl. VIII 

pedagog, wychowawca 
kl. VIII Bożena Kasperska
	

	Rozwój zainteresowań  sportowych, turystycznych 
i kulturalnych                
	1. Zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczącymi realizacji krajoznawstwa i turystyki.

2. Uaktualnienie regulaminu wycieczek i wyjść.

3. Organizacja Dnia Sportu Szkolnego na boisku Bojkówka.
4. Monitorowanie ilości zwolnień uczniów z zajęć wychowania fizycznego.

5. Ocenianie uczniów na lekcjach wychowania fizycznego uwzględniając aktywność i wkład w rozwój sportu szkolnego. 
6. Realizacja treści z edukacji zdrowotnej w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych .

7. Udział uczniów w zajęciach sportowo-rekreacyjnych i zawodach międzyszkolnych.

8. Organizowanie wyjazdów na basen.

9. Organizacja wycieczek tematycznych.

10. Poznawanie walorów turystyczno-krajoznawczych naszego  

regionu poprzez rajdy, biwaki i wycieczki.
11. Wdrażanie uczniów do uczestnictwa w kulturze poprzez organizowanie wyjazdów na spektakle teatralne, seanse filmowe, wystawy, koncerty muzyczne, do muzeów.

12. Zorganizowanie spotkań autorskich z poetami, pisarzami, artystami.
13. Organizowanie imprez klasowych, szkolnych i środowiskowych.
	IX 2019
IX 2019

VI 2020
w ciągu roku

w ciągu roku

w ciągu roku

w ciągu roku

w ciągu roku
w ciągu roku
w ciągu roku

na bieżąco

w ciągu roku

wg harmonogramu uroczystości 
	dyrektor szkoły
Mariusz Franus
Jerzy Pałczyński 
Mariusz Franus
nauczyciele wych.fiz.
nauczyciele wych. fiz.
nauczyciele wych. fiz.

nauczyciele wych. fiz.

Anna Mazur
nauczyciele
nauczyciele wych. fiz.
nauczyciele przyrody
wychowawcy klas

nauczyciele

nauczyciele plastyki, muzyki, języka polskiego
nauczyciele, rodzice, SU 
	

	Działanie 

prozdrowotne 

szkoły


	1. Działalność w ramach Krajowej Sieci Szkół Promujących Zdrowie.

2. Podjęcie działań zmierzających do przeciwdziałania otyłości wśród dzieci. Zdrowe odżywianie. Spotkania z dietetykiem.
3. Zaopatrzenie sklepiku szkolnego w zdrową żywność.
4. Kształtowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidłowych relacji rówieśniczych.
5. Realizacja założeń profilaktyczno-zdrowotnych w ramach programu Pierwszego Dnia Wiosny „Higiena snu”.
6. Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i profilaktyki stomatologicznej wśród uczniów.

7. Realizacja zajęć gimnastyki korekcyjnej. Włączenie rodziców 
w niwelowanie wad postawy /spotkanie z rodzicami/.

8. Prowadzenie zajęć wychowania do życia w rodzinie  od klasy IV. Zapoznanie rodziców z treściami programowymi.

9. Udział w „Programie dla szkół”.
10. Wdrażanie działań mających na celu odciążenie tornistrów uczniów.
	na bieżąco

w ciągu roku 

w ciągu roku

na bieżąco
na bieżąco

20 III 2020
w ciągu roku
w ciągu roku

I i II półrocze
roku sz. 2019/2020
 w ciągu roku
IX 2019
	koordynator Szkoły Promującej Zdrowie             J. Lautenszleger

dyrektor Zespołu
intendentka
Jerzy Pałczyński

Anna Błaut
wszyscy nauczyciele
zespół wychowawców
higienistka szkolna

Jerzy Pałczyński

Grzegorz Wajs

Monika Ciećkiewicz
nauczyciele
	

	Edukacja    ekologiczna
	1. Działania wychowawcze zmierzające do poszanowania przyrody, uświadomienie walorów ekologicznego środowiska. 

2. Mobilizowanie uczniów do ochrony przyrody w swoim otoczeniu – prace pielęgnacyjne wokół szkoły, troska 
o poletka przyrodniczo-dydaktyczne.

3. Udział w akcji „Sprzątanie świata 2019” - „Nie śmiecimy – sprzątamy – zmieniamy”. Konkurs na wiersz haiku, bajkę odpadową.
4. Udział uczniów w konkursach ekologicznych, w tym 
w konkursie Wiedzy o Parkach Krajobrazowych Polski.

5. Organizowanie wycieczek ekologicznych i wypraw trasą ścieżek przyrodniczo-dydaktycznych. Wyjazdy do arboretum, źródeł przyrodniczych.
6. Organizacja Dnia Ziemi „Nie marnujemy żywności”.

7. Organizowanie akcji recykilngowych – zbiórka baterii, plastikowych nakrętek.
	przez cały rok

na bieżąco

20 IX 2018
w ciągu roku

wg planu 

22 IV 2020
w ciągu roku


	wychowawcy

nauczyciele 

wychowawcy klas

nauczyciele, uczniowie


Anna Mazur, nauczyciele, chętni uczniowie
nauczyciele przyrody

Anna Mazur, kl. V
samorząd uczniowski


	

	Organizacja warunków sprzyjających rozwojowi samorządności
	1. Wybory Rady Samorządu Uczniowskiego i określenie zadań na rok szkolny 2018/2019. Akcja wyborcza w szkole.

2. Udział uczniów kl. VIII w programie CEO „Młodzi głosują”.
3. Zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu „Wychowawca Roku”.
4. Regularne wydawanie gazety szkolnej „Szkolny świat” w nowej szacie graficznej. 
5. Koordynowanie akcji charytatywnych w szkole, np. „Góra grosza”, Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy.
6. Przepływ informacji poprzez aktualizację danych na gazetce samorządu uczniowskiego.

7. Diagnozowanie potrzeb społecznych w szkole i w środowisku. Wdrażanie uczniów do wolontariatu. Praca w Szkolnym Klubie Wolontariusza. 
8. Współredagowanie strony internetowej szkoły.

9. Dokumentowanie historii szkoły. Kronika szkoły, kroniki klasowe.

10. Stworzenie warunków do działalności i wspieranie drużyny harcerskiej.
11. Działania kształtujące kulturę osobistą uczniów. Konkurs na najkulturalniejszego ucznia.
	do 15 IX 2019
IX-X 2019
VI 2019
dwukrotnie 

w ciągu roku

na bieżąco

na bieżąco

w ciągu roku

w ciągu roku
na bieżąco

w ciągu roku
1 VI 2020
	opiekunowie SU

Rada SU
nauczycielka wos
samorząd uczniowski
redaktor – Mariusz Franus, 
Grzegorz Wajs, korekta Ewa Brogowska

Rada Samorządu Uczniowskiego
samorząd szkolny

wychowawcy, pedagog Elżbieta Kudyba

Katarzyna Franus
uczniowie
Anna Kierepka, 

Marta Kościelecka
wicedyrektor 
samorząd szkolny
	

	Działania opiekuńcze
	1. Rozpoznawanie potrzeb opiekuńczych poprzez poznanie sytuacji materialnej rodziców

2. Zorganizowanie zajęć świetlicowych dla uczniów.

3. Współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Narolu.
4. Bieżące współdziałanie z Miejsko Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Narolu .

5. Wydanie bezpłatnych obiadów dla uczniów zakwalifikowanych do dożywiania przez MGOPS w Narolu.

6. Wykonanie zadań związanych z zewnętrznymi programami pomocowymi. 
7. Bezpłatny udział dzieci z rodzin o niskich dochodach 
w wycieczkach szkolnych, wyjazdach do teatrzyku, na basen.
	IX 2019
IX 2019
w ciągu roku

w ciągu roku

od 2 IX 2019
IX 2019
w ciągu roku


	wychowawcy klas, pedagog
Anna Pata, wicedyrektor
pedagog, dyrektor 
wychowawcy, dyrektor, pedagog
dyrektor Zespołu

pracownicy obsługi
Urząd Miasta i Gminy           w Narolu

sekretarz Monika Ciećkiewicz
wychowawcy, 

rada rodziców 
	


CEL OGÓLNY: ZESPÓŁ WSPÓŁPRACUJE ZE SPOŁECZNOŚCIĄ LOKALNĄ W CELU PODTRZYMANIA DOBRYCH WZAJEMNYCH
                         RELACJI ORAZ MODERNIZACJI BAZY UMOŻLIWIAJĄCEJ PEŁNĄ REALIZACJĘ ZADAŃ EDUKACYJNYCH
                         

III ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ
	Zadania
	Działania
	Termin
	Wykonawcy, osoba odpowiedzialna
	Uwagi

	- 1 -
	- 2 -
	- 3 -
	- 4 -
	- 5 -

	Promowanie
szkoły

w środowisku lokalnym

	1. Popularyzacja osiągnięć szkoły poprzez przekazywanie wiadomości do lokalnej prasy, telewizji oraz na stronie internetowej i portalach społecznościowych.

2. Zapraszanie przedstawicieli mediów do rejestrowania ważnych wydarzeń z życia szkoły.

3. Zachęcanie rodziców do działań promocyjnych i pozyskiwania sponsorów.
4. Zorganizowanie środowiskowego Dnia Babci i Dziadka.

5. Pokaz środowiskowy osiągnięć uczniów – Gala Dziecięcych Talentów.

6. Prezentowanie umiejętności i osiągnięć dzieci w środowisku lokalnym . Rozdawanie gazetki szkolnej podczas pokazów środowiskowych.
7. Prezentacja prac uczniów oraz uaktualniony wystrój korytarza.
8. Zapraszanie przedstawicieli lokalnego środowiska na spotkania 
i imprezy szkolne.

9. Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz edukacji.
10. Włączenie uczniów w rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów lokalnych poprzez realizację  pozaszkolnych projektów społecznych.

11. Inicjowanie i udział w różnych akcjach na rzecz środowiska 
i społeczności lokalnej, w tym  charytatywnych. 
	w ciągu roku

w ciągu roku

w ciągu roku szkolnego
25 I 2020
7 VI 2020
w ciągu roku

na bieżąco
w ciągu roku

wg potrzeb

w ciągu roku

wg potrzeb
	nauczyciele, dyrektor 

organizatorzy

wychowawcy

dyrektor 
wych. kl. 0-III, przedszkole
Rada Rodziców
nauczyciele, dyrektor

chętni nauczyciele
dyrektor 
nauczyciele, uczniowie
rada pedagogiczna

nauczyciele, 

dyrektor 
wychowawcy

nauczyciele, wychowawcy
	

	Rozwijanie bazy szkoły
	1. Wycyklinowanie klasopracowni polonistycznej i gabinetu wicedyrektora.

2. Odmalowanie gabinetu wicedyrektora, korytarza górnego.
3. Naprawa rolet zaciemniających.
4. Zabudowanie serwerowni.
5. Zakup zabawek do sal przedszkolnych.
6. Zamontowanie klimatyzatorów w serwerowni i sali językowej.
7. Aktualizacja danych w Systemie Informacji Oświatowej.
8. Zakup mebli do klasopracowni edukacji wczesnoszkolnej.

9. Zamontowanie drzwi dymoszczelnych na korytarzu dolnym.
10. Zakup siedzisk na korytarz.
11. Aktualizowanie strony BIP.
	VIII 2019
VIII 2019
VIII 2019
VIII 2019
IX 2019
IV 2020
na bieżąco
VIII 2019
XI 2019
VIII 2019

na bieżąco
	dyrektor Zespołu

pracownicy interwencyjni

dyrektor 
dyrektor, firma zewnętrzna
dyrektor Zespołu

konserwator

nauczycielki oddziałów przedszkolnych
dyrektor, firma zewnętrzna
wicedyrektor Anna Mazur Monika Ciećkiewicz

Monika Ciećkiewicz
dyrektor, firma zewnętrzna
dyrektor

Monika Ciećkiewicz
	

	Zakup pomocy   

dydaktycznych
	1. Zakup pomocy dydaktycznych do nauczania poszczególnych edukacji ze szczególnym uwzględnieniem przedmiotów przyrodniczych.
2. Zakup programów  multimedialnych  oraz oprogramowania do tablic interaktywnych.
3. Zakup akcesoriów komputerowych.
4. Doposażenie szkoły w sprzęt informatyczny, zakup komputerów dla uczniów.

5. Zakup pomocy dydaktycznych do świetlicy szkolnej.
6. Doposażenie szkoły w sprzęt sportowy.

7. Zaprenumerowanie czasopism do biblioteki szkolnej.
	wg propozycji nauczycieli
wg potrzeb
 i możliwości
w ciągu roku
w ciągu roku

IX 2019
w ciągu roku  

szkolnego
w ciągu roku
	dyrektor 

dyrektor

nauczyciele
Andrzej Gmiterek
Andrzej Gmiterek

Anna Pata

nauczyciele wych. fiz.

nauczyciele bibliotekarze
	

	Higiena                     i bezpieczeń-stwo uczniów 
i pracowników szkoły
	1. Zwiększenie zasad bezpieczeństwa uczniów na lekcjach wychowania fizycznego oraz w czasie przerw międzylekcyjnych.

2. Opieka nad uczniami dojeżdżającymi.

3. Zatrudnienie inspektora bhp. 

4. Uaktualnienie procedur w ramach kontroli zarządczej.
5. Zatrudnienie inspektora ochrony danych osobowych.
6. Usprawnienie obiegu informacji, tablica w pokoju nauczycielskim.

7. Dokonanie okresowego przeglądu warunków pracy i nauki. Przegląd placów zabaw.
8. Dobrowolne ubezpieczenie uczniów.

9. Aktualizacja badań profilaktycznych pracowników.
10. Zapewnienie ochrony przeciwpożarowej – sprzęt gaśniczy.
11. Zakup odzieży ochronnej.
12. Zakup materiałów biurowych i środków czystości.
13. Współpraca z instytucjami wspomagającymi działanie szkoły 
z policją, strażą pożarną, sądem rodzinnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

14. Zapewnienie opieki medycznej.


	w ciągu roku

szkolnego
zgodnie 
z planem

rok szkolny 2019/2020
w ciągu roku

X 2019
w ciągu roku
VIII 2019
IX 2019
wg potrzeb
X 2019
wg norm
na bieżąco
na bieżąco

w ciągu roku
	nauczyciele wych. fiz.

nauczyciele dyżurujący
nauczyciele

dyrektor Zespołu
wicedyrektor
zespół ds. kontroli zarządczej 
dyrektor
dyrektor 
Mieczysław Mazur

sekretarz Monika Ciećkiewicz
lekarz medycyny pracy
dyrektor, firma „Miś”

dyrektor 
Monika Ciećkiewicz
dyrektor, nauczyciele

spółka NZOZ R-36

spółka dentystyczna
	

	Funkcjonowanie stołówki szkolnej
	1. Prowadzenie prawidłowo elektronicznej dokumentacji żywienia.

2. Sporządzanie jadłospisów w uwzględnieniem zasad  zdrowego żywienia i wymagań rozporządzenia Ministra Zdrowia.

3. Kontynuowanie podawania wody mineralnej jako napoju do obiadu.
4. Kontynuacja elektronicznego systemy odpłatności za wyżywienie.
5. Przestrzeganie norm HACCP.
6. Szkolenie zewnętrzne pracowników kuchni w zakresie nowych przepisów żywieniowych.
	w ciągu roku 

na bieżąco

IX 2019 – 
VI 2020
IX 2019
na bieżąco
w ciągu roku
	intendentka 

Aldona Rogoża
intendentka
intendentka Aldona Rogoża

intendentka
pracownicy kuchni
intendentka, pracownicy kuchni
	


Plan pracy szkoły może ulec częściowej korekcie w trakcie realizacji roku szkolnego 2019/2020.

Plan zatwierdzony na posiedzeniu

rady pedagogicznej w dniu 13 września 2019 r.
uchwałą rady pedagogicznej nr 7/2019-2020
 Z planem została zapoznana Rada Rodziców
 










 w dniu 23 września 2019 r.



